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Méchten auch Sie sich
meiner Mandantschaft
vorstellen?

Interessierte mdogen sich bis
zum 15.10.07 an mich wenden.




Liebe Mandanten,
liebe Geschaftsfreunde,

kurz vor der Sommerpause und rechtzeitig vor Redaktionsschluss
dieses InfoBriefes hat der Bundesrat der grol3en
Unternehmenssteuerreform 2008 zugestimmt. Das Gesetz tragt den
ungewdhnlich kurzen Namen "Unternehmenssteuerreformgesetz
2008" und soll Deutschland im internationalen Wettbewerb um
Investoren und Kapital zumindest auf dem Gebiet der Steuern
konkurrenzfahiger machen.

So klar und einfach wie der Name sind die Regelungen im Detail
leider nicht. AuBBerdem betreffen sie - anders als die Bezeichnung
vermuten lasst - nicht nur Unternehmer.

Wir stellen in dieser InfoBrief-Ausgabe die wesentlichen Eckpunkte
des Gesetzes fir Sie dar. Einige Aspekte kdnnen wir in diesem
Rahmen nur kurz erwdhnen. Doch natlrlich stehen wir lhnen fir
ausfuhrliche Erlduterungen gern in einem personlichen Gesprach zur
Verfligung.

Das gilt auch, wenn zu den anderen Themen noch Fragen offen
bleiben. Denn neben der Unternehmenssteuerreform geht es in
diesem InfoBrief z.B. um Grenzkontrollen, leer stehende Hauser und
die 1%-Regelung fir Lastkraftwagen. Doch sehen Sie selbst.

Viel Vergnitigen beim Lesen wiinscht [hnen

Unathell,

Petra Moller
und das ganze Team




Pauschalsteuer auf
Kapitalertrage

Einleitend haben wir bereits darauf hinge-
wiesen: Die Unternehmenssteuerreform
betrifft nicht nur Unternehmen, sondern
auch Privat-Personen . Somit gibt es flr
Kapitalanleger ab 2009 eine wichtige An-
derung: die Pauschal- oder auch Abgel-
tungssteuer auf Zins- und andere Kapi-
talertrage. Die Neuregelungen umfassen
zwei Elemente.

1. Die Definition dessen, was "Kapitaler-
trage” sind, wird erweitert. Bisher waren
vor allem Zinsen und Dividenden
Kapitalertrdge, unter Umstanden auch be-
stimmte Ertrage aus Finanzinnovationen.
Nunmehr unterliegen auch folgende Ein-
nahmen den Regeln der Besteuerung von
Kapitaleinklnften:

e samtliche Gewinne aus dem Verkauf
von Aktien, GmbH-Anteilen, Einlagen
einer Genossenschaft und ahnliche Er-
trage. Dies gilt zeitlich unbegrenzt, also
auch auBerhalb der so genannten bishe-
rigen Spekulationsfrist von einem Jahr.

e alle Gewinne aus dem Handel mit
Dividenden- und Zinsscheinen (Zum Teil
waren sie bereits steuerpflichtig.)
Gewinne aus Termingeschaften

® bestimmte Pramien aus Optionsge-
schaften

e \/erauBerungen von Forderungen und
anderen Rechten im Zusammenhang mit
Kapitalforderungen und Anteilen an Kapi-
talgesellschaften

2. Auf alle Zinsen, Dividenden und Ge-
winne aus Wertpapiergeschaften werden
ab 2009 pauschal 25% Steuer plus Soli-
daritatszuschlag fallig. Der Schuldner

oder die Bank sollen diese Steuer einbe-
halten und an das Finanzamt abfiihren -
ahnlich der jetzigen Zinsabschlag- oder
Kapitalertragsteuer. Mit der 25%igen
Pauschale ist dann die gesamte Einkom-
mensteuer auf die Zinsen und Dividenden
abgegolten. Die Einnahmen brauchen also
nicht mehr in der Einkommensteuerer-
klarung angegeben zu werden.

Wer will, kann weiterhin die Besteuerung
der Zinsen und Dividenden zum personli-
chen Steuersatz beantragen. Das lohnt
sich aber nur dann, wenn der personliche
Grenzsteuersatz unter 25% liegt. Fir viele
Blrger ist die Abgeltungssteuer damit
glnstiger als die bisherige Regelung.

Gleichzeitig wird die Maglichkeit abge-
schafft, Werbungskosten geltend zu
machen. Es gibt nur einen einheitlichen
so genannten Sparerpauschbetrag von
801,- O pro Person. Vor allem Kredit-
zinsen fur die Finanzierung von GmbH-
Anteilen, Aktienpaketen oder Darlehen
und Depotgebiihren kdnnen damit nicht
mehr geltend gemacht werden.

AuBerdem ist zu beachten, dass die
Dividenden im Privatvermdgen nun in
voller Héhe steuerpflichtig sind - nicht
mehr nur zur Halfte.

Bitte beachten Sie, dass all dies nur fir
Zinsen, Dividenden und Wertpapierge-
winne im Privatvermdgen gilt. In einem
Betriebsvermdgen bleibt im Wesentlichen
alles beim Alten: also volle Steuerpflicht
flir Zinsen und dafiir (grundsatzlich) volle
Abzugsfahigkeit der Zinsen. Lediglich
Dividenden und Gewinne aus Aktien oder
anderen Anteilen von Kapitalgesell-
schaften sind nun bei natirlichen Per-
sonen und Personengesellschaften (GbR,
KG, OHG) zu 60% steuerpflichtig (bisher




50% im Halbeinkinfteverfahren). Bei Ka-
pitalgesellschaften bleibt es dabei, dass
diese Gewinne im Ergebnis mit 5% steu-
erpflichtig sind.

Gewinne aus Wertpapiergeschaften sind
steuerpflichtig, wenn die Wertpapiere ab
2009 gekauft wurden. Zinsen aus Lebens-
versicherungen werden jedoch weiter
"normal” besteuert, wenn sie tberhaupt
steuerpflichtig sind. Wie bisher, ist hier
die Halfte der Differenz zwischen dem
Auszahlungsbetrag und den eingezahlten
Betragen anzusetzen.

Und was geschieht mit Verlusten? Grund-
satzlich kdnnen Verluste aus Kapitalver-
mogen mit Gewinnen verrechnet werden.
Die Verluste kdnnen aber nur mit Gewinn
aus Kapitalvermdgen, nicht aber mit Ge-
winnen und Uberschiissen aus anderen
Einkunftsarten verrechnet werden.

Zu beachten ist, dass keine Zinsen als
Ausgaben geltend gemacht werden
konnen und insoweit keine Verluste ent-
stehen konnen. Es verbleiben damit im
Wesentlichen Kursverluste aus Aktien und
Stlickzinsen beim Kauf von Anleihen.
Leider konnen unverdndert Kursverluste
nur mit Kursgewinnen verrechnet werden,
nicht aber mit Zins- oder Dividendener-
tragen.

Von den genannten Regelungen soll es
aber eine Reihe von Ausnahmen geben,
um missbrauchliche Gestaltungen zu ver-
meiden. So sind Sonderregelungen fir
private Darlehen sowie flir Darlehen zwi-
schen Kapitalgesellschaften und ihren Ge-
sellschaftern vorgesehen. Ebenso gibt es
Sonderregelungen, wenn ein Darlehen zur
Finanzierung von Betriebsvermdgen oder
einer vermieteten Immobilie aufge-
nommen wird - und gleichzeitig "Bar-Ver-

mogen” vorhanden ist. In all diesen Féllen
soll vor allem vermieden werden, dass die
Zinsen (im Betrieb oder als Werbungsko-
sten fUr die Immobilie) zum "normen
Steuersatz" abgezogen werden konnen
und gleichzeitig die Zinsertrdge zum ge-
ringeren Pauschalsteuersatz versteuert
werden.

Wenn Sie Uberlegen, ein fiir 2009 oder
spater geplantes Geldgeschaft vorzuzie-
hen, dann priifen Sie dies nicht nur an-
hand der steuerlichen Gesichtspunkte.
Sprechen Sie mit lhrem Anwalt oder
Finanzberater Gber die Vor- und Nachteile!
Oder fragen Sie uns. Wir beraten Sie gern.







Besteuerung von Kapital-
gesellschaften

Dies ist das Kernsttick der Unterneh-
menssteuerreform: die Senkung der
Steuersatze fur die Korperschaftsteuer
und die Gewerbesteuer.

Bei der Korperschaftsteuer ist es auch
relativ einfach: Der Steuersatz wurde
von 250% auf 15% gesenkt.

Bei der Gewerbesteuer konnte der Ge-
setzgeber nur die so genannte Gewer-
besteuermesszahl von 5% auf 3,5%
senken. Auf diese Gewerbesteuermess-
zahl erheben die Gemeinden noch einen
Hebesatz. Bei einem Hebesatz der Ge-
meinde von 3009% sinkt damit der no-
minelle Gewerbesteuersatz von 15% auf
10,5%, bei einem Hebesatz von 4000%
sogar von 20% auf 149%. Das klingt sehr
gut. Nur sehen wir ein Problem: Werden
die Gemeinden die Senkung der Gewer-




besteuer um 30% einfach hinnehmen?
Wir kdnnen uns gut vorstellen, dass in
den nachsten Jahren einfach die He-
besatze von den Gemeinden zlgig an-
gehoben werden.

Ein weiterer Haken: Die Gewerbesteuer
konnte bisher als betriebliche Ausgabe
geltend gemacht werden. Der effektive
Steuersatz lag damit bei einem Hebe-
satz von 400% bei nur 16,7%. Nun liegt
er bei 14%. Die Entlastung ist also ge-
ring.

Dass die Gewerbesteuer keine Ausgabe
mehr ist, hat auch Auswirkungen auf
die Kérperschaftsteuer. Die Gesamtbela-
stung einer GmbH z.B. mit Gewerbe-
steuer, Kérperschaftsteuer und Solida-
ritatszuschlag sinkt damit nur von
38,6% im Jahr 2007 auf 29,8% ab 2008.




Gewerbesteuer
Was andert sich?

Durch die Unternehmenssteuerreform
ergeben sich auch viele Anderungen bei
der Gewerbesteuer. Die wichtigste ist,
dass die Gewerbesteuer nicht mehr als
Betriebsausgabe gilt, was wiederum
Auswirkungen auf die Einkommen- und
Korperschaftsteuer hat.

Es entfallt aber auch die Hinzurechnung
der Halfte der Zinsen fur langfristige
Kredite und eines Teils der Kontokor-
rentkredite. Das war vor allem fir Un-
ternehmen mit einem niedrigen Eigen-
kapital drgerlich, denn es musste oft
auch bei Verlusten oder minimalen Ge-
winnen Gewerbesteuer gezahlt werden.

Dieses in Fachkreisen - etwas boshaft -
auch als Verlustbesteuerung bezeich-
nete Phanomen bleibt jedoch erhalten.
Nunmehr werden bei der Gewerbe-
steuer 25% aller (1) Zinsen hinzugerech-
net. Es entfallt also die Differenzierung
von lang- und kurzfristigen Zinsen.
Ferner zahlen unter Umstanden auch

Skonti und andere Vorteile zu den
Zinsen. Ausgenommen sind nur
Skonti im gewdhnlichen Geschéafts-
verkehr .

Zusatzlich wird nun aber auch 1/4
des Finanzierungsanteils von Mieten,
Pachten, Leasingraten und Lizenzge-
blhren hinzugerechnet. Dieser Finan-
zierungsanteil wird bei beweglichen
Gegenstanden mit 20% und bei Ge-
bauden mit 75% pauschaliert. Letzt-
lich werden damit 18,75% der Miete
fur die Geschaftraume und 5% aller
anderen Mieten und Leasingzah-
lungen der Gewerbesteuer hinzuge-
rechnet.

Allerdings wird ein

Freibetrag flr alle Zinsen und Finan-
zierungsanteile von 100.000,- O ge-
wahrt.




Grenzkontrollen

Im Juni 2007 wurden die KontrollmaB-
nahmen an den Grenze nochmals ver-
scharft: Werden an einer EU-AulB3en-
grenze Bargeld, Schecks oder auch
Wertgegenstande wie Schmuck und
Wertpapiere mit einem Wert von mehr
als 10.000,- O eingeflhrt, muss dies
unaufgefordert dem Zoll gemeldet wer-
den.

Ein Blrger aus dem deutschen Teil Ba-
sels, der im schweizerischen Teil der
Stadt ein neues Auto kauft und mit
Bargeld zum Héandler fahrt, muss zuvor
eine Zollstation suchen und dort die
Mitnahme des Bargeldes anmelden -
auch wenn er an der Grenze gar nicht
kontrolliert wird. Unterlasst er dies,
drohen empfindliche Strafen und Unan-
nehmlichkeiten. Geldwasche und Terro-
rismus sollen durch eine effizientere
/usam-

menarbeit

im Zoll- @“ﬁ :
wesen ver- "“f;—;&fi.‘.l‘j
hindert
werden.
Bisher mus-
sten Sie erst
auf Nach-
fragen eines
Zollbeamten
Bargelder
und Vermo-
genswerte
deklarieren,
wenn diese




15.000.- O Gberschritten.
In den EU-Mitgliedstaaten brauchen

mitgeflhrtes Bargeld und dhnliche Ver-
mogenswerte weiterhin nur nach Auf-

forderung durch die zustdndigen Be-
amten mindlich genannt werden. Die
Zollbeamten dirfen aber Personen,

Gepack und Verkehrsmittel kontrollieren.

Hausliches Arbeitszimmer

Die Kosten fiir ein hausliches Arbeits-
zimmer sind seit 2007 nur noch dann
als Betriebsausgaben oder Werbungs-
kosten abziehbar, wenn das Arbeits-
zimmer den Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Betéti-
gung bildet.

Ein beschrankter Abzug war bisher
maglich, wenn kein anderer Arbeits-
platz fur die jeweilige Betatigung zur
Verfligung stand. Die Maglichkeit be-
steht seit Anfang 2007 nicht mehr.

Im April 2007 hat sich das Bundesfi-
nanzministerium umfassend zu den
neuen Regelungen geauBert. Wir
wollen lhnen in diesem Zusammen-
hang zwei Beispiele vorstellen:

Der Finanzbeamte Schreiber erledigt
mit Genehmigung seines Dienstherren
abends noch ein paar Buchhaltungen
fur Nachbarn und Freunde. Bislang
konnte Schreiber die Kosten fiir sein
Arbeitszimmer bis zu 1.250,- O als Be-
triebsausgaben geltend machen. Fir
seine Nebentdtigkeit stand ndmlich




kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung.
Er konnte die Buchhaltungen ja nicht im
Amt erledigen.

Lehrer Lampe wird in der Schule kein Ar-
beitsplatz zur Verfliigung gestellt. Bislang
bestand die Moglichkeit, die Kosten fir
sein Arbeitszimmer bis zu einem Hochst-
betrag von 1.250,- O steuerlich geltend
Zu machen.

Ab dem Veranlagungsjahr 2007 scheidet
der Kostenabzug in beiden Fallen aus. Be-
grindung: Das Arbeitszimmer ist nicht
der Mittelpunkt der gesamten betriebli-
chen und beruflichen Betatigung ist.

Das Schreiben des Bundesfinanzministe-
riums stellt aber auch klar, dass der "Mit-
telpunkt der beruflichen Tatigkeit" nach
qualitativen Kriterien zu beurteilen ist
nicht unbedingt nach quantitativen.
Wenn sich also ein Regisseur in seinem
hauslichen Arbeitszimmer die meisten Ge-
danken Uber seine Inszenierungen macht,
schadet es nicht, wenn er mehr als die
Halfte der Arbeitszeit mit Proben auf der
Blihne verbringt.

In diesem Zusammenhang sollten Sie aber
auch beachten: Aufwendungen flr Ar-
beitsmittel wie z.B. Schreibtische, Blicher-
regale und PC sind stets abziehbar, auch
dann, wenn diese in einem steuerlich
nicht mehr anerkannten Arbeitszimmer
stehen.

Wie zu erwarten, ist bereits eine Klage
gegen die Einschrankungen zum Arbeits-
zimmer anhangig. Die Kldger haben ver-
fassungsrechtliche Bedenken, da die Be-
schrankung gegen das Prinzip der
Besteuerung nach der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit verstoBen soll. Nach
der Neuregelung fallt beispielsweise die
Abzugsfahigkeit bei Lehrern oder Rich-

tern, die auch in dem hduslichen Arbeits-
zimmer einen Teil der Tatigkeit erbringen,
ab 2007 weg. Dies sei nach Auffassung
der Kldger verfassungsrechtlich bedenk-
lich. Der Ausgang des Verfahrens bleibt
abzuwarten. Vergleichbare Verfahren
sollten offen gehalten werden.




Sachzuwendungen
Doch sozialversicherungspflichtig

Seit Anfang des Jahres besteht die
Mdoglichkeit, Zuwendungen an Arbeit-
nehmer und Dritte bei dem Gebenden
unter bestimmten Bedingungen pau-
schal zu besteuern. Ungekldrt war bis-
lang, ob diese Zuwendungen sozialver
sicherungspflichtig sind, wenn sie an
Angestellte erfolgen.

Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales hat hierzu am 30. April 2007
Stellung genommen und dabei festge-
stellt, dass die Sachbeziige sozialversi-
cherungspflichtig sind. Die Vereinfa-
chung, die fur die Einkommensteuer
angestrebt und erreicht wurde, gilt also
nicht fir die Sozialversicherung.

Steuerlexikon D wie...
Dienstreise

Als Dienstreise gilt steuerlich jeder
Aufenthalt auBBerhalb der regelma-
Bigen Arbeitsstatte oder der Be-
triebsstatte. Grundsatzlich kénnen
alle Kosten im Zusammenhang mit
einer Dienstreise steuerlich geltend
gemacht werden, insbesondere
Fahrt- und Ubernachtungskosten.
Dabei kennt das deutsche Recht
keine Prifung der Angemessenheit.
Steuerlich ist es daher anzuerkennen,
wenn first class gereist wird.

Dauernde Last

Dauerde Lasten sind Aufwendungen,




die ein Steuerpflichtiger fir ldngere
Zeit einem anderen in Geld oder Sach-
werten zu erbringen hat, wie z.B. die
Heizung fur ein Haus. Zahlungen auf-
grund einer vorweggenommenen Erb-
folge gehoren nicht dazu. Werden dau-
ernde Lasten aufgrund einer rechtlichen
Verpflichtung gezahlt, so sind sie als
Sonderausgaben bei der Einkommen-
steuer abzugsfahig. Sie konnen auch
Werbungskosten oder Betriebsausgaben
sein, wenn sie mit der Erzielung von
Einklinften im Zusammenhang stehen.
Der Empféanger hat diese Leistungen als
sonstige Einklinfte zu versteuern.

Diebstahl

Wenn Arbeitnehmer Geld- oder Sach-
werte des Arbeitgebers stehlen bzw. un-
terschlagen, so entsteht im Normalfall
kein steuerpflichtiger Arbeitslohn, wenn
der Diebstahl aufgedeckt wird. Ver-
zichtet der Arbeitgeber allerdings auf
die Rickzahlung des Wertes, kann dies
zu steuerpflichtigem Arbeitslohn flih-
ren. Eine vom Arbeitgeber gezahlte
Pramie fur die Aufdeckung von Dieb-
stahl gilt grundséatzlich als Arbeitslohn,
ebenso Ersatzleistungen, die der Arbeit-
geber an einen Arbeitnehmer zahlt,
wenn diesem Privates gestohlen wurde.
Werden Arbeitnehmern bei Ausiibung
ihrer dienstlichen Tatigkeit Wertgegen-
stande gestohlen, so kann dies aber zu
einem Werbungskostenabzug bei ihren
Einklinften aus nichtselbstandiger Ar-
beit fihren.

Antragsveranlagung
Zweijahresfrist verfassungswidrig

Wer ausschlieBlich Einkommen aus
einem Angestelltenverhaltnis hat, ist
nicht verpflichtet, eine Einkommen-
steuererklarung abzugeben. Mdchte er
dennoch "freiwillig" eine Steuerer-
klarung einreichen, weil er eine Erstat-
tung erwartet, muss er sich nach dem
Gesetzeswortlaut sputen und spéte-
stens nach zwei Jahren eine Erklarung
beim Finanzamt vorlegen. Danach gibt
es nur noch eingeschrankt die Moglich-
keit, sich zu viel gezahlte Einkommen-
steuer zurtickzuholen. Der Bundesfi-
nanzhof halt diese Zweijahresfrist
jedoch fir verfassungswidrig und hat
die Sache dem Bundesverfassungsge-
richt zur Entscheidung vorgelegt.




Mandanten und Geschaftspartner stellen sich vor:

FensterTECHNIK

Fenster pragen das Aussehen und die Ge-
staltung jedes Gebaudes. Sie gewdhren
Schutz und Geborgenheit vor Umweltein-
fllissen. Dazu bietet Ihnen die Firma Fen-
sterTECHNIK mit einer groBBen Auswahl an
Materialien, Formen und Farben Losungen
die Ihren Erwartungen an Energieeinspa-
rung, Sicherheit. Komfort und Design ge-
recht werden. Wir kimmern uns persén-
lich um Sie — von der Beratung tber die
Montage bis zum Service. Technologi-
sches Spitzenniveau, Erfahrung, Zu-
kunftssicherheit sowie ein Hochstmal an
individuellen Gestaltungsvarianten — das
ist Firma FensterTECHNIK.

Sanierung

Demontage der alten Fenster.

Die Demontage der alten Fenster ge-
schieht immer nach dem gleichen Schema.
Der Montagebereich wird mit Planen
sauber abgedeckt, das alte Fenster wird
eingesagt und ausgehebelt. Die Halte-
rungen werden herausgetrennt und der
Rest des Rahmens aus dem Mauerwerk
gezogen. Das alles passiert ohne viel
Schmutz und Schaden am Mauerwerk zu
hinterlassen. Nach der Demontage werden
Staub und Schuttreste aufgesaugt und die
Montage der neuen Fenster vorbereitet.

Entsorgung der alten Fenster.

Die demontierten Fenster werden
entsorgt und getrennt nach Bestandteilen
recycelt.

Montage der neuen Fenster.

Nach der Demontage der alten Fenster
werden noch am gleichen Tag die
neuen Fenster montiert. Zwischen-
raume sauber ausgeschaumt. Unsere
Fachleute achten stets auf sauberes
Arbeiten und hinterlassen keinen tber-
maBigen Schmutz. So konnen sie der
Montage ruhig entgegensehen.

Verleistung der Fugen.

Wenn es die baulichen Vorschriften zu-
lassen, werden die Fugen zwischen
Fenster und Wand durch eine saubere
Verleistung geschlossen. Um eine abso-
lute Winddichtigkeit zu erreichen,
werden samtliche Fugen mit einer
Dauerelastischen Versiegelung ge-
schlossen. Nach Austrocknung der
Dichtungsmasse werden spatestens am
zweiten Tag die Montagearbeiten mit
den erforderlichen Beiputzarbeiten ab-
geschlossen sein.

Fazit:
Eine Wohnung mit 8—10 Fenstern ist in
zwel Tagen fertig gestellt.

FensterTECHNIK - Denny Kiese

Schliisselfertige Sanierung

Diirrenberger Ring 4
49324 Melle

Tel: 05422-49031

Fax: 05422-923655
Mobil: 0173-7087643
E-Mail: d.kiese@osnanet.de




Motto:

Weise ist nicht der, der die
wenigsten Fehler macht,
sondern der, der am
meisten aus ihnen lernt.

Harvay Mackay

Sutthauser StraBe 49
49124 Georgsmarienhiitte
Telefon 054 01/82 32-0
Telefax 0 54 01/82 32-12

moeller@ stb-moeller.de

http//www.stb-moeller.de




