XQUeRVIEE) Steuerberaterin

[V /2009



Méchten auch Sie sich
meiner Mandantschaft
vorstellen?

Interessierte mégen sich bis
zum 15.10.09 an mich wenden.



Liebe Mandanten,
liebe Geschaftsfreunde,

wir blicken auf vier Jahre GroB3e Koalition zurlick. Vieles hat sich in
dieser Zeit verdndert, auch in steuerlicher Hinsicht. Man denke nur
an die Unternehmenssteuerreform, die Abschaffung der
Eigenheimzulage oder die Anderungen bei der Erbschaftsteuer.
Dartiber, was nach der Bundestagswahl an steuerlichen
Neuregelungen auf uns zukommt, wollen wir nicht spekulieren.
Sobald entsprechende Gesetzesanderungen in Kraft treten oder
Urteile gesprochen werden, erlautern wir lhnen im InfoBrief, welche
Auswirkungen in der PraX|s zu erwarten sind. Anhand lebensnaher
Beispiele verdeutlichen wir, was die Anderungen fiir Sie konkret
bedeuten.

Im vorliegenden InfoBrief illustrieren wir lhnen auf diese Weise die
Tlcken des Vorsteuerabzugs, veranschaulichen die Abzugsfahigkeit
von Krankenversicherungsbeitragen und demonstrieren, dass auch
eine Mini-GmbH gemeinnitzig sein kann. Die Neuerungen beim
Zugewinnausgleich beleuchten wir ebenfalls in einer
Beispielgeschichte. Und wenn Sie bisher dachten, Deutschland sei
gewiss keine Steueroase, dann lesen Sie, wie es dem von uns
erfundenen Max Clever in Zirich ergeht.

Viel Vergniigen bei der Lektlre und einen schdnen Herbst wiinscht
lhnen

Peﬁg l\l%lm%'

PS. Ubrigens - auf meiner Website habe ich fiir Sie eine
Musterrechnung und Quittung als Download bereitgestellt.

und das ganze Team




Steuerlexikon L wie ...
Lebensfiihrungskosten

..sind Ausgaben, die primér privater Natur
und nicht beruflich veranlasst sind. Lebens-
flihrungskosten konnen steuerlich insge-
samt nicht geltend gemacht werden - selbst
dann nicht, wenn sie die berufliche Tatigkeit
unterstlitzen. Von diesem strengen Verbot
der Aufteilung gibt es aber Ausnahmen, vor
allem wenn eine Bewertung leicht und nach
objektiven Kriterien maglich ist.

Liebhaberei

..im steuerlichen Sinne ist eine Tatigkeit,
mit der keine Gewinne erzielt werden sollen.
Die Verluste aus einer Liebhaberei konnen
steuerlich nicht geltend gemacht werden.
Wenn ein Unternehmer erfolglos ist und
nach einigen Verlustjahren das Unter-
nehmen wieder aufgibt, handelt es sicht
nicht um Liebhaberei - auch wenn die Fi-
nanzamter das gern so sehen. SchlieBlich
hatte der Unternehmer durchaus beabsich-
tigt, einen Gewinn zu erzielen.

Leistungsaustausch

..ist ein Kernproblem im Umsatzsteuer-
recht. Wird eine Leistung (z.B. die Liefe-
rung eines Autos) deshalb erbracht, weil
eine Gegenleistung (Geld oder eine Ware
oder Dienstleistung) erwartet wird? Nur
wenn die Beziehung "Leistung-Gegenlei-
stung" vorliegt, entsteht Umsatzsteuer.
Bei Schadenersatz oder Mahngebiihren
z.B. fehlt es an der Gegenleistung.



"Ist-Versteuerung”
Jetzt fiir mehr Unternehmer

Es gibt auch Gutes Uber die Umsatzsteuer
zu berichten: Um kleine Unternehmen zu
entlasten, wurden die Regelungen zur "Ist-
Versteuerung" bei der Umsatzsteuer erwei-
tert. Unternehmer mit bis zu 500.000 Euro
jahrlichem Umsatz brauchen ihre Umsatz-
steuer erst dann an das Finanzamt zu zah-
len, wenn sie auch wirklich Geld vom
Kunden bekommen haben. Die Umsatz-
grenze von 500.000 Euro galt bisher nur in
den neuen Bundeslandern und wurde bis
zum 31. Dezember 2011 auf das ganze
Bundesgebiet ausgedehnt.

Wenn lhre Umsédtze im Jahr 2008 also
unter 500.000 Euro lagen, sollten Sie einen
kurzen formlosen Antrag beim Finanzamt
stellen, der nicht begriindet zu werden
braucht. Wortlaut kdnnte folgender sein:
"Ich beantrage die Berechnung der Umsatz-
steuer nach vereinnahmtem Entgelt, da




meine Umsdtze im Jahr 2008 geringer als
500.000 Euro waren."

Der Antrag ist formell notwendig, wird aber
meist schnell bearbeitet. Beachten Sie bitte,
dass Ihre Umsétze bis Juni 2009 noch der
"Soll-Versteuerung" unterliegen. Freibe-
rufler kdnnen - wie bisher - die "Ist-Ver-
steuerung” beanspruchen, und das unab-
hangig von der Hohe der Umsatze.




Arbeitszimmer
Doch absetzbar?

Seit 2007 kénnen Kosten fiir ein hausliches
Arbeitszimmer nur noch in Ausnahmefallen
geltend gemacht werden: Das Arbeits-
zimmer muss Mittelpunkt der beruflichen
Tatigkeit sein - und zwar der gesamten be-
ruflichen Tatigkeit.

Dieser Einschnitt trifft vor allem Lehrer,
Richter, Freiberufler und viele "kleine" Selb-
standige. Oft haben sie kein Biiro und
mussen viele Arbeiten zu Hause erledigen,
wofur sie oft extra eine Wohnung mit
einem zusatzlichen Zimmer anmieten. Ob-
wohl sie flr die Tatigkeiten in diesem
Zimmer keinen anderen Platz haben, ist das
Zimmer nicht Mittelpunkt der beruflichen
Tatigkeit - somit darf das Arbeitszimmer
nicht mehr angesetzt werden.

Doch nach einer Entscheidung vom Finanz-
gericht Munster besteht Hoffnung flr diese
Berufsgruppen: Ein Lehrerehepaar hatte ge-
klagt, weil ihm flir die Vor- und Nachberei-
tung des Unterrichts und fiir Korrekturen
von Klausuren in der Schule kein Raum zur
Verfligung stand.

Zumindest in diesem Fall ist die seit 2007
greifende Neuregelung moglicherweise ver-
fassungswidrig. Das Finanzgericht Minster
hat den Fall den Verfassungsrichtern vorge-
legt. Seit April 2009 werden daher Steuer-
bescheide in puncto Arbeitszimmer flr vor-

ldufig erklart.

Und es besteht noch ein Grund zur Hoff-
nung: Es sollte namlich stets geklart wer-
den, ob Gberhaupt ein "hausliches" Arbeits-
zimmer
vorliegt. Ein
"hausliches”
Arbeitszimmer
ist ein "Ar-
beitsraum, der
seiner Lage,
Funktion und
Ausstattung
nach in die
hausliche
Sphére einge-
bunden und
vorwiegend
der Erledigung
gedanklicher,
schriftlicher
und verwaltungstechnischer Arbeiten
dient".

Wenn das Lehrerehepaar also einen Raum
im Erdgeschoss oder die Dachgeschosswoh-
nung als "Blro" mietet, handelt es sich
steuerlich nicht mehr um ein hausliches Ar-
beitszimmer und die Kosten konnen in
voller Hohe geltend gemacht werden. Denn
diese Rdume sind nicht in die hdusliche
Sphére eingebunden. Ebenso liegt kein Ar-
beitszimmer vor, wenn ein Arzt in seinem
Haus eine Praxis betreibt, die einen sepa-
raten Eingang hat und von den Wohn-
rdumen getrennt ist.

Der Bundesfinanzhof hat im Mai 2009
sogar entschieden, dass die Raume auch
hinsichtlich der Ausstattung einem "Arbeits-
zimmer", also einem Biiro vergleichbar sein
missen. Eine Praxisausstattung oder Lager-
raume sind daher ebenfalls kein Arbeits-
zimmer und die Kosten dafir sind voll ab-
zugsfahig.




20% auf alles?
Da ist Vorsicht geboten!

Von der Werbung einer Baumarktkette
haben Sie sicherlich schon gehort: "20% auf
alles - auBer Tiernahrung". Und vielleicht
haben Sie sich bei dieser oder dhnlicher
Werbung auch schon gefragt, ob da alles
mit rechten Dingen zugeht.

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat nun fest-
gestellt, dass die Baumarktkette mit ihrer
Werbung gegen das Wettbewerbsrecht ver-
stoBt. Eine Verbraucherschutzorganisation

konnte namlich nachweisen, dass zu Beginn
der Rabattaktion fur vier Artikel die Preise
heraufgesetzt worden waren.

Nach Auffassung des BGH muss der hohere
Preis, der angeblich rabattiert wird, eine an-
gemessene Zeit vor einer Rabattaktion tat-
sachlich gultig gewesen sein. Was genau
unter "angemessener Zeit" zu verstehen ist,
muss im Einzelfall beurteilt werden. Im Fall
der Baumarktkette sei jedenfalls auf den
Zeitraum unmittelbar vor der Rabattaktion
abzustellen. In diesem Zeitraum darf ein Ar-
tikel auch nicht zum Sonderpreis angeboten
werden.

Die Baumarktkette konnte sich nicht darauf
berufen, dass der heraufgesetzte Preis nur
vier Artikel aus einem Sortiment von tber
70.000 betraf. Es gdbe keine Bagatellgrenze,
so der BGH. Der Verbraucher kann erwarten,
dass die Verglinstigung fir alle Artikel gel-
ten, also auch fir beliebige einzelne Pro-
dukte, und dass er - gegeniliber dem Vor-
preis - echte Rabatte erhalt.




Zugewinn in der Ehe
Schulden zdhlen mit

Der Bundesrat hat im Juni 2009 dem Gesetz
zur Anderung des Zugewinnausgleichs- und
Vormundschaftsrechts zugestimmt. Unbil-
ligkeiten bei einer Scheidung sollen besei-
tigt werden, indem kinftig auch Schulden,
die mitin die Ehe gebracht wurden, anzu-
setzen sind.

Als Zugewinn bezeichnet man die Erhohung
des Vermdgens beider Eheleute wéahrend
einer Ehe. Wenn ein Ehegatte einen
groBeren Vermogenszuwachs als der andere
hatte, muss die Differenz zwischen den Ehe-
gatten aufgeteilt werden. Der Vermdgens-
zuwachs wird immer ermittelt, indem das
Anfangsvermdogen eines jeden Ehegatten
(Vermdgen bei der Heirat) dem jeweiligen
Endvermdgen (Vermogen bei Scheidung
oder Tod) gegentibergestellt wird. Bisher
konnte Folgendes passieren:

Lisa und Heinz heiraten nach Abschluss des
Studiums. Lisa bringt nichts mit in die Ehe -
Heinz jedoch noch weniger, ndmlich 50.000
Euro Schulden aus seiner Ausbildung. Beide
gehen arbeiten, doch nach einigen Jahren
trennen sie sich. In dieser Zeit hat jeder von
ihnen 100.000 Euro "gespart”. So hat Heinz
bei der Scheidung 50.000 Euro Vermdgen.




Seine Schulden hat er abbezahlt. Lisa hin-
gegen hat ein Vermdgen von 100.000 Euro.
Man kdnnte meinen, dass kein Ausgleich
des Zugewinns notwendig ist, weil beide in
gleichem MaBe vermdgender sind als am
Anfang der Ehe. Bisher aber wurden Schul-
den, die zu Beginn der Ehe bestanden, bei
der Berechnung des Zugewinnausgleichs
nicht mitgerechnet. Bei Lisa und Heinz
wurde also angenommen, dass beide mit
Null Vermdgen in die Ehe gekommen sind.
Der so genannte Zugewinn betrdgt damit
bei Heinz 50.000 Euro, bei Lisa 100.000
Euro. Daher muss
Lisa an Heinz
einen Zugewinn-
ausgleich von
25.000 Euro zah-
len.

Um dies kiinftig
zu verhindern,
werden Schulden,
die ein Ehegatte
mit in die Ehe
bringt, bei der Be-
rechnung des An-
fangsvermdgens
neuerdings
beriicksichtigt. Die geanderten Vorschriften
gelten seit dem 1. September 2009.

In diesem Zusammenhang gibt es noch wei-
tere Neuregelungen. So wird jetzt bereits
Bilanz gezogen, wenn der Scheidungsantrag
zugestellt wird - nicht erst zur rechtskraf-
tigen Scheidung durch das Gericht. Dadurch
sollen "Vermdgensverluste” in der Zwi-
schenzeit vermieden werden.

Beachten Sie aber: Die Eheleute mussen zu
Beginn der Ehe gemeinsam ein Vermdogens-
verzeichnis aufstellen. Unterlassen sie dies,
wird ebenfalls angenommen, dass beide
Partner mit einem Anfangsvermdogen von
Null in die Ehe gehen.

Hinterbliebenenrente:
Lebenspartner gleichgestellt

Seit 2001 kénnen gleichgeschlechtliche
Paare auch in Deutschland den Bund fiirs
Leben schlieBen. Diese so genannte Leben-




spartnerschaft ist aus rechtlicher Sicht aller-
dings mit mehr Pflichten als Rechten ver-
bunden. Vor allem im Steuerrecht wird die
Gleichstellung mit der Ehe noch weitgehend
verwehrt - mit einer Ausnahme bei der Erb-
schaftsteuer.

Das Bundesarbmtsgencht hat nun entschie-
den, dass Uberlebende einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft einen Anspruch auf
Hinterbliebenenrente haben konnen, wenn
flr Ehegatten im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung eine
entsprechende Zusage
besteht. Das Bundesar-
beitsgericht begriindet
seine Entscheidung
neben der allgemeinen
Gleichsetzung vor allem
mit einer einschldgigen
Entscheidung des Bun-
desgerichtshofes.

Nach unserem Kenntnisstand haben inzwi-
schen einige berufsstandische Versorgungs-
werke aus der Entscheidung ihre Konsequ-
enzen gezogen und in ihren Satzungen Gemeinniitzige Mini-GmbH

ebenfalls fir eine Gleichstellung gesorgt. Alternative zum Verein

Seit der Einflihrung der haftungsbe-
schriankten Unternehmergesellschaft (UG)
kann eine GmbH auch mit einem Stammka-
pital ab 1 Euro gegriindet werden. Die Un-
ternehmergesellschaft muss aber ein Viertel
ihres Jahresuberschusses in eine gesetzliche
Ricklage einstellen, sie darf ihren Jah-
restiberschuss also nicht in voller Hohe aus-
schitten.

Kann eine UG auch gemeinniitzig sein? Eine
gemeinnitzige Institution muss namlich ihr
gesamtes Einkommen zeitnah fr die
/wecke ausgeben, die steuerbeglnstigt
sind. Sie darf eigentlich keine Mittel "anspa-
ren". Der steuerlichen Pflicht, Geld auszuge-
ben, kdnnte also die gesellschaftsrechtliche




Pflicht zum Ansparen (durch die gesetzlich
vorgeschriebene Riicklage) entgegenstehen.
Das Bayerische Landesamt fiir Steuern hat
nun klargestellt, dass die UG auch gemein-
nitzig sein kann. Nach Ansicht des Amtes
wirde die Pflicht-Rilcklage nicht der steu-
erlichen Pflicht zur zeitnahen Mittelverwen-
dung unterliegen.

Wir halten die Begriindung fur sehr gewagt.
Doch im Ergebnis teilen wir die Auffassung.
Denn auch eine gemeinnitzige Institution,
gleich welcher Rechtsform, kann aus steu-
erlicher Sicht Riicklagen bilden. Es kann
mindestens eine so genannte freie Riicklage
in Hohe von 1/3 des "Gewinns" aus der Ver-
mogensverwaltung und 10% der "librigen
Mittel" (meist Spenden) gebildet werden.
Dazu ein Beispiel:

Der Wanderverein "Flinke Socke" hat es sich
zur Aufgabe gemacht, sozial benachtei-
ligten Jugendlichen das Wandern in der un-
bertihrten Natur und den Erhalt von Flora
und Fauna nédher zu bringen. Das Finanzamt
erkennt den Verein als gemeinnUtzig an. Der
Vereinsvorsitzende, der friihere Bergflhrer
Holdiho, schenkt dem Verein ein Grund-
stlick, das nach Abzug aller Kosten jahrlich
10.000 Euro Mieteinnahmen einbringt.
AuBerdem werden jahrlich 10.000 Euro
Spenden gesammelt. Der Verein kann also
pro Jahr eine so genannte freie Riicklage in
Hohe von 4.333 Euro (3.333 + 1.000 Euro)
bilden.

Hatte Holdiho statt eines Vereins eine Un-
ternehmergesellschaft gegriindet, ergabe
sich beispielhaft folgendes Bild:

Einnahmen aus Vermietung: 10.000 Euro
Spenden: 10.000 Euro Ausgaben fur die Ju-
gendlichen: 12.000 Euro Jahresiberschuss
der UG "Flinke Socke" nach Handelsrecht:
8.000 Euro

Die UG musste aus dem handelsrechtlichen
Jahresiiberschuss eine Riicklage von 2.000

Euro (25%) bilden. Da die steuerlich zulés-
sige Ricklage 4.333 Euro betrdgt, gibt es
zwischen der handelsrechtlichen "Mindest-
Ricklage" und der steuerrechtlichen
"Hochst-Riicklage” keine Konflikte. Aller-
dings missen spatestens im néachsten Jahr
mindestens 3.667 Euro ausgegeben werden.
Scheuen Sie die Schwerfélligkeit eines Ver-
eins, lassen sich aber nicht von den hoheren
formalen Anforderungen an eine UG ab-
schrecken, dann ist die UG also durchaus als
Alternative in Betracht zu ziehen, wenn Sie
gemeinnutzige Aktivitaten planen.




Uberschiisse aus Pfennigbasar
Jeder Cent zahlt

Gemeinnitzige Vereine, die Altmaterial, wie
z.B. Kleider, unentgeltlich sammeln und
weiterverkaufen, konnen ihren Gewinn
schatzen. Dabei sind branchen(bliche Ge-
winnmargen zugrunde zu legen. Vorausset-
zung ist allerdings, dass der Verein keine
standige Verkaufsstelle unterhalt, die der
Korperschaft-
und Gewerbe-
steuer unter-
liegt.

Der Bundesfi-
nanzhof hat
entschieden,
dass diese Rege-
lung nicht fur
die Ermittlung
der Uberschiisse
aus einem Pfen-
nigbasar gilt.
Hierbei handele
es sich um einen "normalen” wirtschaftli-
chen Geschéaftsbetrieb. AuBerdem werde bei
einem Pfennigbasar kein Altmaterial
verauBert, sondern gebrauchte Gegen-
stande.

Der Verein musste deshalb den tatsachlich
erzielten Gewinn von 30.000 Euro versteu-
ern. Bei einer Schatzung in Hohe des bran-
cheniblichen Reingewinns (20% der Ein-
nahmen) waren es nur 7.300 Euro gewesen.

N
ey et

Doppelte Haushaltsfiihrung
Hier wohnen, dort arbeiten

Wenn ein Arbeitnehmer aus privaten
Griinden von seinem Beschaftigungsort
wegzieht, dort aber weiterhin arbeitet und
deshalb eine Zweitwohnung behélt, dann
liegt eine doppelte Haushaltsfihrung vor.
Diese ist steuerlich anzuerkennen.

Mit dieser Entscheidung hat der Bundes-
finanzhof seine Rechtsprechung zur
doppelten Haushaltsfiihrung gedandert.
Bisher verneinten die Gerichte die beruf-
liche Veranlassung einer doppelten
Haushaltsflihrung, wenn die Familien-
wohnung aus privaten Griinden vom Be-
schaftigungsort wegverlegt wurde.

Der Urteilsfall betraf einen verheirateten
Arbeitnehmer. Die gleichen Grundsatze
gelten jedoch auch fir ledige Arbeitneh-
mer. Das hat das Gericht am gleichen Tag
in einer weiteren Entscheidung festgestellt.




Weisungsrecht des

Arbeitgebers
Es gibt Grenzen

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte
sich mit der Frage zu befassen, wie weit
das Weisungsrecht des Arbeitsgebers
geht. Ein Pflegeheim wollte wegen wirt-
schaftlicher Schwierigkeiten das 13. Ge-
halt seiner Mitarbeiter kiirzen und flihrte
vor diesem Hintergrund in kleinen
Gruppen Gesprache mit seinen Pflege-
rinnen und Pflegern. Diese waren mit der
Klrzung aber nicht einverstanden.
Daraufhin versuchte es die Heimleitung
mit Einzelgesprachen. Ziel der Gespréche
war es, dass die Pfleger einem vermin-
derten 13. Gehalt zustimmten.

Eine Pflegerin erschien nun zwar im Blro
des Personalleiters, wollte das Gesprach
aber nur gemeinsam mit ihren Kolle-
ginnen fuhren. Das wiederum lehnte der
Personalleiter ab. Der Klagerin erteilte er
eine Abmahnung. Sie habe ihre Arbeits-




leistung (in Form eines Personalge-

spréchs) verweigert - so die Begriindung.

Das BAG hat dazu festgestellt, dass der
Arbeitgeber Inhalt, Ort und Zeit der Ar-
beitsleistung bestimmen kann - im
Rahmen des Arbeits- oder Tarifvertrages.
AuBerdem konnen Weisungen zur Ord-
nung und dem Verhalten der Mitarbeiter

im Betrieb erfolgen. Per Weisungsrecht
kann der Arbeitnehmer aber nicht ver-
pflichtet werden, an einem Personalge-
sprach teilzunehmen, in dem es aus-
schlieBlich um eine bereits abgelehnte
Vertragsdnderung gehen soll. Die Pfle-
gerin war also zur Teilnahme an dem
Personalgespréch nicht verpflichtet.
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Motto:

Politik ist die Kunst,
stets neue Griinde

fiir neue Steuern zu entdecken.
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